
 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y PREVENCION 
DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA ENERGÉTICA 2020, S.L.(ESINEN) 
 
ESINEN es una empresa dedicada al desarrollo de proyectos de ingeniería enmarcados en el sector Oil&Gas, y 
supervisión de fabricación y obra de esos proyectos. Un objetivo fundamental y permanente de ESINEN es defender, 
mantener y reforzar la imagen, el valor y el prestigio de la empresa; principio imprescindible para consolidar y 
desarrollar nuestra posición en un mercado cada vez más competitivo.  
En ESINEN, estamos comprometidos a desarrollar nuestras actividades respetando el medio ambiente y con una mejora 
continua de nuestras prácticas medioambientales, reduciendo continuamente los impactos ambientales negativos y 
manteniendo o mejorando los positivos.  
Alcanzar estos objetivos significa obtener la satisfacción y confianza de nuestros clientes y de las personas que 
formamos parte de nuestra empresa. 
 
ESINEN tiene como referencia constante en la Política de Gestión y Estrategia de la Empresa la mejora continua 
del Sistema integrado de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral, con el objetivo de ofrecer 
servicios y productos que satisfagan completamente las necesidades y expectativas de sus Clientes. 
 
Las directrices generales que surgen como base de esta Política se pueden resumir en los siguientes puntos: 
 

1. Cumplir con la legislación y reglamentación que sea aplicable a las actividades y servicios, y otros 
requisitos que la empresa suscriba de forma voluntaria o contractual con otras organizaciones, tanto 
desde los puntos de vista medioambiental y de seguridad laboral como de características relacionadas 
con el proceso productivo. 

2. Orientación al Cliente, el objetivo clave es satisfacer totalmente a nuestros clientes mediante la 
prestación de servicios que cumplan con los requisitos y necesidades establecidos y comprometiéndonos 
con sus objetivos. Esta actuación nos va a permitir continuar y reforzar nuestra posición en el sector 
industrial mediante la actualización, innovación y renovación de procesos. 

3. Compromiso con la prevención, reducción y/o eliminación de los diversos tipos de contaminación ambiental 
actuales y venideros en el marco de una mejora continua del comportamiento medioambiental y en 
función de las posibilidades reales de la Empresa. También se potenciará la utilización sostenible de los 
recursos naturales, fomentando el uso eficiente de la energía y reduciendo, en lo posible, el uso de 
materias primas. Se fomentará el consumo responsable de los recursos empleados en la oficina, y, 
siempre y cuando sea posible, utilizar productos reciclados. Además, los residuos generados se tratarán 
adecuadamente para minimizar el impacto sobre el medioambiente. 

4. Identificación, evaluación y control de los riesgos derivados de nuestras actividades, desarrollando 
Planes de Seguridad y Salud específicos, asegurando su cumplimiento y desarrollo mediante la 
integración en la línea jerárquica de la actividad preventiva y en la totalidad de decisiones y procesos. Este 
proceso servirá de información de entrada para llevar a cabo actuaciones que permitan la reducción de 
accidentes y la mejora continua de las condiciones de trabajo, constituyendo un firme compromiso con la 
prevención de daños y el deterioro de la salud del personal de la organización. 

5. Las personas son un pilar fundamental y clave en la gestión de la empresa, y son las responsables de que 
sus valores y actitudes arraiguen en la estructura de la misma. Desde la Dirección se motivará el compromiso 
con el desarrollo de esta Política de Gestión. 

6. Comunicación, se promoverá desde la Dirección de la empresa el ejercicio de comunicación hacia otras empresas 
radicadas en España o en el extranjero, con el fin de promover la actividad comercial con ámbito estatal e 
internacional. 

 
A partir de estas directrices la Dirección formula anualmente Objetivos específicos de mejora para las distintas 
áreas y actividades de ESINEN relacionados con la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad Laboral, determinados 
siempre de forma que permitan concluir si se logra o no su consecución. 
 
La Dirección de ESINEN ratifica esta política de actuación que será de aplicación a todas las actividades de la 
Organización, puesta en conocimiento de todas las y actualizada periódicamente a fin de garantizar su adecuación. 
Además estamos convencidos de que esta Política de Gestión va a reforzar de manera ordenada, adecuada y 
eficaz el desarrollo futuro del proyecto empresarial de ESINEN entendiendo que solo mediante la adecuada 



 

planificación y su permanente seguimiento se alcanzarán los resultados deseados. 
 
 
Meres, a 24 de Septiembre de 2021.  
 
Firmado: José González Cores 
Director General 


